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Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zamosciu
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WSTEP

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zamosciu jest placowka dla dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem

oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi. W sktad Osrodka wchodza:

1. Przedszkole Nr 3 Specjalne

Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
Internat

ANl o

Program zostal opracowany na podstawie diagnozy sytuacji wychowawczej z uzyciem narzedzi:

ankiet dla wychowawcow;

ankiet dla wychowankow;

ankiet dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;

wywiadu z przedstawicielami wychowankow;

analizy dokumentacji szkolnej;

analizy dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego

Z diagnozy sytuacji wynika, ze gtdwne problemy dzieci i mtodziezy naszej szkoly to trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu: mata zaradnos$¢, problemy z utrzymaniem higieny

osobistej, a takze trudnosci wynikajace z zaburzonego obrazu siebie jako osoby niepelnosprawnej. Duzym problemem jest tez nieumiej¢tno$é wiasciwego nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow rowiesniczych. U wychowankow wystepuja zaburzenia zachowania, w tym agresja stowna i fizyczna, ktore nie zawsze sg wynikiem demoralizacji, ale wynikaja gtdéwnie ze specyfiki
zaburzen towarzyszacych niepetnosprawnosci intelektualnej. Ponadto problemy zdrowotne oraz obnizony poziom samokontroli moga prowadzi¢ do zwigkszenia zachowan ryzykownych, jak
stosowanie substancji uzalezniajacych, naduzywanie nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych, a takze zwigkszaja ryzyko chordb cywilizacyjnych, w tym nadwagi
i otylosci.

Czynniki ryzyka

¢ niekonsekwencja wychowawcza rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie kontroli iloci czasu oraz tresci przegladanych przez dzieci
w Internecie;

¢ trudnosci wychowankoéw w krytycznej analizie tresci publikowanych w Internecie oraz dokonywania wyboru tresci adekwatnie do wieku;

e che¢ przynalezno$ci do niekonstruktywnej grupy rowiesniczej (z problemami w zachowaniu, nierespektujacej norm spotecznych);

e nieumiej¢tne gospodarowanie czasem wolnym przez wychowankow



Czynniki chroniace
e  poczucie przynaleznosci do szkoty/klasy;

e pozytywny Klimat szkoty;

e wsparcie nauczycieli i specjalistow;

e silna wi¢z z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

e zaangazowanie rodzicow/opiekunéw prawnych w zycie dziecka;

e  wsparcie ze strony rodzicow/ opiekunow prawnych, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjonalnych, poznawczych, spotecznych
i materialnych);

e posiadanie przez wychowankow planow i celow zyciowych, aspiracji edukacyjnych i zawodowych;

e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych);

e wiara wychowankéw we wlasne mozliwosci 1 umiejetnosci;

e przynaleznos$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej (akceptujacej normy spoteczne, z aspiracjami edukacyjnymi, prospotecznej)

e zaangazowanie wychowankéw w konstruktywng dziatalno$¢ (wolontariat, kota zainteresowan)

Dokonana diagnoza pokazuje, ze prowadzone dotychczas dzialania przynosza rezultaty, ponadto nalezy zaproponowaé nowe formy, ktoérych potrzeba wynika z pojawiajacych si¢ problemow
oraz potrzeb nauczycieli, wychowankow i ich rodzin.

Zadania/Obszary :
Wszystkie zadania realizowane bgda na poziomie nast¢pujacych obszarow:

e zdrowie — edukacja zdrowotna

e  bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych, problemowych

e  kultura — warto$ci, normy, wzory zachowan

e relacje - ksztattowanie postaw spotecznych

e zintegrowane dziatania nauczycieli oraz wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

Cele gléwne i szczegolowe programu:
Glownym celem programu jest zwigkszenie lub nabycie przez uczniéw umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w szkole i srodowisku zgodnie z uniwersalnymi warto$ciami i
normami spotecznymi. W przypadkach pojawienia si¢ zachowan ryzykownych oraz innych trudnosci (wychowawczo — dydaktycznych i materialnych) udzielanie niezbednej opieki

psychologiczno — pedagogicznej i wsparcia.

Cele szczegolowe:

1. Zwigkszenie $wiadomosci mlodziezy na temat uniwersalnych wartosci oraz spotecznych norm postgpowania.
2. Podniesienie poziomu umiejetnos$ci psychospotecznych.
3. Zmniejszenie ilo$ci zachowan ryzykownych.



Tresci i dzialania wychowawczo-profilaktyczne skierowane do uczniow:

OBSZAR: ZDROWIE - edukacja zdrowotna

ORAZ PRZECIWDZIALANIE CHOROBOM
CYWILIZACYJINYM

1. Promowanie zdrowego odzywiania, sprawnosci
fizycznej, nawyku aktywnos$ci ruchowej oraz
przeciwdziatanie problemom zdrowotnym t;.:

— nadwaga i otylo$¢
— anoreksja i bulimia
—  wady postawy

—  cukrzyca

— prochnica

— inne

2. Rozwdj maksymalnej samodzielnosci
w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych

3. Wdrazanie do maksymalnej samodzielnosci podczas
dbania o swoje zdrowie:

-rozumienie istoty badan profilaktycznych (badania
okresowe, wizyty u stomatologa, urologa, ginekologa);
-wdrazanie profilaktyki brania lekow bez przepisu lekarza

4. Nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz doskonalenie umiej¢tnosci radzenia sobie w
sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

umieje¢tnosci dbania
o prawidlowe nawyki zywieniowe

specjalistyczne, opiekuniczo —
wychowawcze, biezaca praca,

rodzice, pielggniarka
szkolna, specjalisci,

TRESCI . OSOBY TERMINY
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE ZADANIA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA Edukacja, ksztaltowanie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, wedtug

realizowanej
tematyki zajec,

organizacja spotkan z dietetykiem, | wychowawcy $wietlicy i na biezaco
organizacja kot zainteresowan internatu
o0 tematyce prozdrowotnej
Zachecanie do aktywnosci zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, wedtug
fizycznej w formach specjalistyczne, opiekunczo — rodzice, pielggniarka realizowanej
dostosowanych do mozliwosci wychowawcze, biezaca praca, szkolna, specjalisci, tematyki zajec,
psychofizycznych uczniow organizacja spotkan z trenerami, wychowawcy $wietlicy i na biezgco
organizacja kot zainteresowan o internatu
tematyce prozdrowotnej
Rozwijanie sprawnosci fizycznej i zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, wedtug
aktywnosci ruchowej dostosowanej | specjalistyczne, opiekunczo - rodzice, pielggniarka realizowanej
do mozliwo$ci psychofizycznych wychowawcze biezaca praca, szkolna, specjalisci, tematyki zajec,
uczniow organizacja spotkan z trenerami, wychowawcy $wietlicy i na biezgco
organizacja kot zainteresowan o internatu
tematyce prozdrowotnej
Realizacja ,,Programu dla szkot” - przekazywanie porcji owocow, wicedyrektor, wychowawcy | wedtug
organizowanego przez Agencj¢ warzyw i mleka; klas wyznaczonych

Rynku Rolnego

- spozywanie otrzymanych
produktow jako zdrowej przekaski
na drugie $niadanie

termindéw dostawy

Opieka pielegniarki szkolne;j
w zakresie profilaktyki

pogadanki w klasach —
przyktadowa tematyka: higiena
osobista, pierwsza pomoc przy
skaleczeniach, zapobieganie
przezigbieniom i grypie, praca
pielegniarki w szkole;

rozmowy indywidualne —
przeciwdziatanie uzaleznieniom,
zasady prawidtowej diety,
kontrola masy ciata, postawy ciala

pielegniarka szkolna

wedhlug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco

W miar¢ potrzeb

na biezaco,
W miar¢ potrzeb




Nauka udzielania pierwszej
pomocy

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo —
wychowawcze, biezaca praca,
spotkania

z pielegniarka szkolna,

z ratownikiem medycznym

wychowawcy, nauczyciel
edukacji dla bezpieczenstwa,
rodzice, pielegniarka
szkolna, wychowawcy
swietlicy

i internatu

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco,

W miar¢ potrzeb

Rozwijanie umiejetnosci dbania o
higieng ciala oraz estetyke stroju

biezaca praca, zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne,
opiekunczo — wychowawcze,

wychowawcy, nauczyciele,
rodzice, pielggniarka
szkolna, wychowawcy

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,

PRZECIWDZIALANIE KRYZYSOM ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

1. Akceptacja siebie jako osoby
z niepelnosprawnoscia, nauka i doskonalenie
umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji

2. Rozpoznawanie i odpowiednie wyrazanie emocji i
uczué

3. Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania zwigzkow
przyczynowo — skutkowych migdzy emocjami a
sytuacjami zycia codziennego

4. Ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie
w roznych sytuacjach zyciowych: uczenie radzenia
sobie z niepokojem, lgkiem, stresem,
niepowodzeniami, oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych

5. Ksztaltowanie postaw asertywnych

6. Seksualno$¢ miodziezy - radzenie sobie
z problemami w tym zakresie

7. Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego
1 konstruktywnego spedzania czasu

rozmowy indywidualne swietlicy na biezaco,
i internatu w miar¢ potrzeb

Udzielanie pomocy psychologiczno | biezaca praca, zintegrowane wychowawcy, nauczyciele, caly rok szkolny
- pedagogicznej w formach dziatania, zajgcia specjalistyczne, rodzice, specjalisci, 2025/2026,
odpowiednich do potrzeb, warsztaty, porady i konsultacje wychowawcy §wietlicy i wedtug plandéw
szczegoblnie internatu zaje¢ pedagoga/
w sytuacji trudnej w celu psychologa
zapewnienia dodatkowej opieki
i pomocy, wzmacniajgcej
pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa
Psychoedukacja w zakresie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, wedtug

wymienionych tresci

specjalistyczne
i opiekunczo - wychowawcze

specjalisci, wychowawcy
swietlicy i internatu

realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco

Wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne wychowankow
i ich rodzin w sytuacjach trudnych

biezaca praca,
rozmowy wspierajace
z rodzicami/opiekunami prawnymi

dyrektor , wicedyrektorzy,
wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci, wychowawcy
$wietlicy i internatu

na biezaco,
w miare potrzeb

Edukacja — poznanie r6znic, zmian
zachodzacych

w organizmie w czasie okresu
dojrzewania i na przestrzeni zycia
Edukacja zdrowotna

Realizacja Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii
,,Mistrzowie Zdrowia 2025

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne,
opiekunczo — wychowawcze

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne,
opiekunczo — wychowawcze

wychowawcy, nauczyciele,
pedagog/ psycholog,
wychowawcy §wietlicy

i internatu, nauczyciele
wychowania do zycia

w rodzinie, pielggniarka
szkolna

wedlug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco

Wedlug
harmonogramu
wrzesien/Listopad
2025




Rozbudzanie i rozwijanie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, | wedtug
zainteresowan i uzdolnien uczniéw | specjalistyczne, opickunczo — specjaliSci, wychowawcy harmonogramow
oraz stworzenie sytuacji do wychowawcze, zaj¢cia rozwijajace | $wietlicy i ofert
przezycia sukcesu zainteresowania i internatu, rodzice

w $wietlicy i internacie,

realizacja zadan w ramach

programow Miejskiego Programu

Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych lub Miejskiego

Programu Przeciwdziatania

Narkomanii , wycieczki turystyczno

— krajoznawcze, rajdy
Rozwijanie potrzeby spedzania zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, wedlug
czasu na §wiezym powietrzu - specjalistyczne, opiekunczo - specjaliSci, wychowawcy harmonogramow
utrwalanie wlasciwych nawykow wychowawcze swietlicy zajeé/realizowanej
aktywnosci ruchowe;j: spacery, gry i i internatu, rodzice tematyki zajec,
zabawy na $wiezym powietrzu na biezaco
Organizowanie roznorodnych zajeé¢ | zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, | wychowawcy, nauczyciele, wedtug
ruchowych z wykorzystaniem specjalistyczne, opiekunczo — specjali$ci, wychowawcy harmonograméw
atrakcyjnych i innowacyjnych form | wychowawcze, zawody sportowe, Swietlicy zajeé/realizowanej

aktywnoSci ruchowej

zajecia sportowe (nordic walking,
jazda na rowerach dwu i
trzykotowych/ rolkach/
hulajnogach, gra w bilarda/ tenisa
stolowego, ¢wiczenia na sitowni
wewngtrznej i zewngtrznej, taniec,
boccia)

i internatu, rodzice

tematyki zajec,
na biezaco

ZAINTERESOWANIE SRODOWISKIEM
PRZYRODNICZYM, KSZTALTOWANIE POSTAW
EKOLOGICZNYCH

1. Poznawanie srodowiska przyrodniczego

2. Ukazywanie zwiazku cztowieka z przyroda

Nauka rozpoznawania por roku

i zjawisk im towarzyszacych
(doskonalenie umiejetnosci wyboru
odziezy i ubierania si¢ adekwatnie
do sytuacji

i pogody)

zajecia edukacyjne,
specjalistyczne, rewalidacyjne,
opiekunczo — wychowawcze,
biezaca praca

obserwacja otoczenia i zjawisk
przyrodniczych

wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci, wychowawcy
swietlicy

i internatu

wedlug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco




3. Wyrabianie nawykow oszcze¢dnego gospodarowania
zasobami przyrody: woda, energia, materialami oraz

Edukacja, ksztattowanie postaw

proekologicznych poprzez

podejmowanie dziatan na rzecz

zajecia edukacyjne,
specjalistyczne, rewalidacyjne,
opiekunczo — wychowawcze,

dyrektor , wicedyrektor,
wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci, wychowawcy

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,

nauka praktycznego sortowania odpadow ochrony przyrody biezaca praca, gazetki tematyczne, | $wietlicy na biezaco

udziat i internatu, opiekunowie

w dziataniach na rzecz ochrony LOP

srodowiska

OBSZAR: RELACJE - ksztaltowanie postaw spolecznych
i . OsOoBY TERMIN
TRESCI ZADANIA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

ROZWOJ KOMUNIKACJI Rozwijanie umieje¢tnosci opracowanie, rozbudowanie wychowawcy, specjalisci wrzesien 2025, na

1. Nabywanie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢
w bliskim i dalszym $rodowisku

komunikacyjnych
z wykorzystaniem AAC

i biezace wykorzystywanie
zestawu pomocy do
komunikowania si¢ dostepnego na
wszystkich zajeciach
w szkole, w domu oraz
w $rodowisku lokalnym

AAC, logopedzi, cata
spoteczno$é szkolna

biezaco

Nauka komunikowania si¢

z innymi, wyrazania wlasnych

emocji i potrzeb

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne,

opiekunczo — wychowawcze,
biezaca praca

Wychowawcy, nauczyciele,
specjaliSci, wychowawcy
swietlicy

i internatu

wedlug realizowanej
tematyki zajec,

na biezaco,

w miar¢ potrzeb

Promocja czytelnictwa wsrod

uczniow

lekcje biblioteczne,
udzial w Ogdlnopolskiej Kampanii
,»Cata Polska czyta dzieciom”

wychowawcy, bibliotekarz,
nauczyciele jezyka
polskiego, logopedzi

maj/czerwiec 2026,
wedhlug
harmonogramu
uroczystosci
szkolnych,

wedlug realizowanej
tematyki zajec, na
biezaco

Rozwijanie kompetencji
kluczowych poprzez
wykorzystywanie narzg¢dzi
technologii informacyjno-
komunikacyjnej (TIK)

nauka korzystania
z komputera i Internetu
w celu wyszukiwania informacji

wychowawcy, nauczyciel
informatyki, bibliotekarz,
nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy §wietlicy

i internatu

wedtug realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco




wdrazanie do korzystania
z platformy Microsoft Office 365

wychowawcy, wychowawcy
internatu, nauczyciel
informatyki

na biezaco

realizacja zaje¢ w ramach programu
,Laboratoria Przysztosci”

wychowawcy, nauczyciele,
nauczyciel informatyki

wedtug realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco

FUNKCJONOWANIE W RODZINIE

Edukacja uczniéw
w zakresie tematyki zwigzanej

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne,

wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci, wychowawcy

wedtug realizowanej
tematyki zajec,

1.Ukazywanie roli rodziny w zyciu cztowieka z rodzing opiekunczo — wychowawcze, Swietlicy na biezgco
biezaca praca i internatu

2 KUItyYVOYVanie zwyczajéw i F'fadycji rOdZinnyCh'. Organizowanie uroczysto$ci wspolne $wietowanie: urodziny, wychowawcy, nauczyciele wedtug

wzmacnianie wiasciwych relacji migdzy cztonkami rodzinnych na terenie Osrodka Dziefi Matki, Dziefi Ojca, Dzien harmonogramu

rodziny Dziecka, Dzien Rodziny, Spotkanie uroczystosci
optatkowe, Sniadanie Wielkanocne, szkolnych,

3. Przygotowanie do petnienia roli kobiety udziat rodzicéw realizowanej

i mezezyzny w Srodowisku w wyj$ciach i wycieczkach tematyki zajeé
klasowych

4. Wdrazanie do petnienia przysztych rél w rodzinie w

ktdrej wystepuje niepetnosprawnosé

5. Prawa rodziny w ktorej wystepuje niepelnosprawnosé

FUNKCJONOWANIE W GRUPIE ROWIESNICZEJ | Integracja zespotu klasowego zajgcia integracyjne wychowawcy, wrzesien —

1. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do klasy
1 szkoty

2. Rozwijanie umiejetnosci dziatania w grupie
réwiesniczej 1 nawigzywania prawidtowych relacji
kolezenskich

3. Wiasciwe relacje z plcig przeciwng, utrzymywania
blisko$ci lub dystansu, uczenie si¢ zycia towarzyskiego
4.Wdrazanie do wspotdziatania w grupie

i pomagania sobie, uczenie si¢ wykonywania pracy
charytatywnej/wolontariackiej

pedagog/psycholog szkolny

pazdziernik 2025, w
miar¢ potrzeb

imprezy klasowe: urodziny, Dzien
Chlopaka, Andrzejki, Choinka,
Spotkanie optatkowe, Dzien
Kobiet, Sniadanie wielkanocne

wychowawcy, nauczyciele

wedhlug
harmonogramu
uroczystosci
szkolnych/
realizowanej
tematyki zajec,

na biezaco
rajdy, wycieczki turystyczno — wychowawcy, wedtug
krajoznawcze organizatorzy, wychowawcy | harmonogramow
internatu i ofert




Nauka wspotpracy
z rowie$nikami
w sytuacjach zadaniowych

zajecia edukacyjne, specjalistyczne,
rewalidacyjne, opiekunczo -
wychowawcze , biezaca praca

Wychowawcy, nauczyciele,
specjaliSci, wychowawcy
$wietlicy i internatu

wedtug realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco

Nauka rozwigzywania konfliktow

warsztaty, zajgcia specjalistyczne,
edukacyjne, rewalidacyjne,
opiekunczo — wychowawcze,
biezaca praca

pedagog, psycholog,
wychowawcy Klas,
wychowawcy $wietlicy
i internatu, nauczyciele

wedhug planow
zaje¢¢ pedagoga

i psychologa,
na biezaco

dziatania
o charakterze interwencyjnym
i mediacyjnym

wszyscy pracownicy szkoty

W miar¢ wystapienia
potrzeb

Edukacja psychoseksualna warsztaty, zajecia specjalistyczne, wychowawcy, wedtug realizowanej
edukacyjne, rewalidacyjne, nauczyciele, tematyki zajec,
opiekunczo — wychowawcze, pedagog/psycholog , na biezgco
biezaca praca pielegniarka szkolna,

rodzice
Organizacja Szkolnego wilgczanie si¢ w lokalne opiekunowie Szkolnego wedtug planu pracy
Wolontariatu i ogolnopolskie akcje charytatywne | Wolontariatu Szkolnego
Wolontariatu,
wedlug potrzeb
FUNKCJONOWANIE W SPOLECZNOSCI Nauka korzystania z miejsc wyj$cia do miejsc uzytecznosci wychowawcy, nauczyciele, wedtug
LOKALNEJ uzyteczno$ci publicznej, srodkow publicznej, przejazdy $rodkami wychowawcy internatu, harmonogramu
komunikacji miejskiej oraz komunikacji miejskiej rodzice uroczystosci
1. Wdrazanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym wlasciwego zachowania si¢ w nich szkolnych/

2. Ksztaltowanie rol spotecznych
3. Przeciwdziatanie dyskryminacji

4. Budowanie wokot siebie krggu wsparcia — grupy
przyjaznych oséb

realizowanej
tematyki zajeé,

na biezgco
Stwarzanie warunkow do zajecia grupowe wychowawcy, nauczyciele, wedtug
nawigzywania wigzi 0 charakterze integracyjnym wychowawcy §wietlicy harmonogramu
z rowiesnikami i internatu uroczystosci

szkolnych/

realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco




Organizowanie lub uczestnictwo imprezy, akademie, konkursy organizatorzy, wedtug

w wydarzeniach wychowawcy, nauczyciele, harmonogramu

o zasiggu szkolnym wychowawcy $wietlicy uroczystosci

i lokalnym i internatu szkolnych,
wedlug ofert

Uczestnictwo w imprezach wyjscia do Ksigznicy Zamojskiej, wychowawcy, nauczyciele, | wedlug

i uroczystosciach odbywajacych si¢ | Mtodziezowego Domu Kultury, wychowawcy internatu harmonogramu

na terenie miasta Zamojskiego Domu Kultury, uroczystosci

Centrum Kultury Filmowej
Stylowy, restauracji , muze6w

szkolnych/ ofert,
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco,

W miar¢ potrzeb

Promocja Osrodka
w spotecznosci lokalnej

kiermasze $wigteczne, koncert

charytatywny, przeglady
artystyczne

organizatorzy,
wychowawcy, nauczyciele,
wychowawcy $wietlicy

i internatu, zespo6t do spraw
promocji Osrodka

grudzien 2025,
kwiecien 2026,
wedlug
harmonogramu
uroczystosci
szkolnych/ ofert,

Organizacja zajec rozwijajacych
zainteresowania

uczestnictwo w wybranym kole
zainteresowan wedtug wlasnych

wychowawcy, nauczyciele,
wychowawcy $wietlicy

wrzesien 2025,
wedlug programéw

preferencji i internatu, kot
pedagog/psycholog zainteresowan,
na biezaco
OBSZAR KULTURA - wartosci, normy, wzory zachowan
. . OSOBY TERMIN
TRESCI ZADANIA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
KSZTALTOWANIE OSOBOWOSCI UCZNIOW Edukacja - ksztaltowanie postaw zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, wychowawcy, wedtug

1.

Ksztattowanie systemu warto$ci

moralnie pozadanych, odréznianie
dobra od zta

specjalistyczne, opiekunczo -
wychowawcze, wyjécia, wycieczki,
biezaca praca

nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy $wietlicy
i internatu

realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco




Ksztaltowanie umiejgtno$ci rozumienia
i korzystania z petni praw obywatelskich

Zapobieganie dyskryminacji z uwagi na
niepetnosprawno$¢

Rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych

Rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci
1 innowacyjnosci

Zapoznanie oraz utrwalanie
informacji na temat praw
obywatelskich oraz praw oséb

z niepetnosprawnosciami — zapisy
Konwencji o Prawach Osob
Niepelnosprawnych

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo —
wychowawcze, biezace praca

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog/psycholog ,

wychowawcy §wietlicy
i internatu

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco,

W miar¢ potrzeb

Uswiadomienie ograniczen
wynikajacych
Z niepetnosprawnosci

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opieckunczo —
wychowawcze, biezace praca,
uczestnictwo

w inicjatywach majacych na celu
zapobieganie dyskryminacji,
ksztaltujacych postawe tolerancji

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog/
psycholog, wychowawcy
$wietlicy 1 internatu

wedlug
realizowanej
tematyki zajeé, na
biezaco, w miarg
potrzeb

Trening umiejgtnosci
spotecznych:

- eliminowanie zachowan
nieakceptowanych spotecznie,

- ¢wiczenia sytuacji ksztatcacych
umigje¢tnosci podejmowania
decyzji,

- ¢wiczenia W rozwiazywaniu
sytuacji trudnych, poszukiwaniu
sposobow zwracania si¢

0 pomoc

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo —
wychowawcze, biezaca praca,
warsztaty

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog/psycholog,
wychowawcy §wietlicy
i internatu, rodzice,

wedlug
realizowanej
tematyki zajeé,
na biezaco,

w miar¢ potrzeb

Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekuniczo —
wychowawcze, zajecia rozwijajace
zainteresowania

w $wietlicy

i internacie

wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy §wietlicy
i internatu, rodzice

wedlug
realizowanej
tematyki zajeé/
planow zajeé
rozwijajacych
zainteresowania
w $wietlicy

i internacie,

na biezaco




ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI
I ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

1. Dazenie do osiggania maksymalnej zaradnoS$ci
w dorostym zyciu

2. Poznanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka (praca
jako wartosc)

3. Uczenie umiejetnosci okreslania preferencji
i predyspozycji zawodowych, doskonalenie umiejetnosci
planowania swojej przysztosci zawodowe;j

4. Rozpoznawanie i nazywanie wlasnych potrzeb
i oczekiwan w odniesieniu do pracy, uczenie si¢
wskazywania swoich mocnych i stabych stron

w sytuacji pracy

Praktyczne wykorzystanie wiedzy i
nabytych umiejetnosci
w sytuacjach zycia codziennego

biezaca praca, zajgcia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne,
opiekunczo — wychowawcze, wyjscia
do miejsc uzytecznosci publicznej,
instytucji

wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy §wietlicy
i internatu, doradcy
zawodowi, rodzice

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco,

W miar¢ potrzeb

Rozwijanie samodzielnosci
w planowaniu wydatkow

biezaca praca, zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne,
opiekunczo - wychowawcze

wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy §wietlicy
i internatu

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,
na biezaco,

W miar¢ potrzeb

Rozpoznawanie, wspieranie biezaca praca, zajecia edukacyjne, doradcy zawodowi, wedtug
preferencji i predyspozycji oraz rewalidacyjne, specjalistyczne, wychowawcy, realizowanej
pomoc w okre$laniu dalszej §ciezki | opiekunczo — wychowawcze, nauczyciele, wychowawcy | tematyki zajec,
edukacyjnej/ zawodowej poprzez spotkania z przedstawicielami swietlicy na biezaco
poznawanie roznych zawodow, roéznych zawodow, wyjscia do i internatu, rodzice
potencjalnych miejsc pracy zaktadow pracy, spotkania z doradca

zawodowym, udziat

w inicjatywie edukacyjnej

Laboratoria Przysztosci, udziat w

targach edukacyjnych/ zawodowych,

organizacja wizyt studyjnych/praktyk

wspomaganych, zaj¢cia praktyczne
Uswiadamianie zagrozen zajecia edukacyjne doradcy zawodowi, wedtug
zwigzanych z podejmowaniem wychowawcy, realizowanej
pracy zarobkowej (dorywczej, za nauczyciele, wychowawcy | tematyki zajec,
granicg) swietlicy na biezaco,

i internatu, rodzice

w miar¢ potrzeb

KSZTALTOWANIE SZACUNKU DO WLASNEGO
PANSTWA —edukacja obywatelska

1. Poznawanie wlasnego regionu, panstwa, tradycji oraz
instytucji i organizacji zwigzanych z kultura

Utrwalanie podstawowych
wiadomosci o Polsce, zbieranie
informacji na temat aktualnych
wydarzen w miescie, w kraju,
przyblizanie sylwetek wielkich

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo —
wychowawcze

wychowawcy,
nauczyciele, wychowawcy
Swietlicy

i internatu

wedhlug
realizowanej
tematyki zajeé,
listopad 2025,
maj 2026




2. Rozumienie przynaleznosci do kraju, regionu
i narodu

3. Uczenie tolerancji dla innych kultur

Polakow, ludzi zastuzonych dla
miasta i regionu

Rozwijanie szacunku do wlasnego
panstwa, symboli

i barw narodowych , miejsc pamigci
narodowej

Upamigtnianie rocznic i $wiat

udziat w uroczystosciach
z okazji $wiat narodowych (apelach,
akademiach szkolnych)

koordynatorzy,
organizatorzy

wedhug
realizowanej
tematyki zajec,
wedlug
harmonogramu
uroczystosci
szkolnych,
wedtug ofert

wycieczki

organizatorzy,

wedhug

panstwowych, odwiedzanie miejsc | z przewodnikiem, wychowawcy, realizowanej

pamigci narodowej w miescie i lekcje muzealne, nauczyciele, tematyki zajec,

regionie odwiedzanie miejsc pamigci wedtug ofert

narodowej w miescie i regionie
OBSZAR: BEZPIECZENSTWO - profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)
. . 0OSsOBY TERMIN
TRESCI ZADANIA SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

ZAPOBIEGANIE NIEBEZPIECZNYM Poznanie podstawowych zasad zapoznanie wychowawcy, wrzesien 2025
SYTUACJOM W SZKOLE I POZA NIA bezpieczenstwa w réznych z regulaminami BHP obowigzujacymi nauczyciele, wychowawcy

sytuacjach zycia codziennego na terenie SOSW swietlicy
1. Utrwalanie zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym, i internatu
transporcie publicznym, bezpiecznego wypoczynku,
nauka orientacji w przestrzeni blizszego i dalszego
srodowiska
2. Doskonalenie umiejetno$¢ radzenia sobie udzial ,W apelac}?: ) Wychowawcy, stycze-r'l/ luty 2026

. . . .. ,,Bezpieczne ferie”, ,,Bezpieczne nauczyciele, czerwiec 2026
w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych w zyciu )
. wakacje” koordynatorzy
codziennym
biezaca praca, zaj¢cia edukacyjne, wychowawcy, wedtug realizowanej
3. Zapobieganie sytuacjom ryzykownym rewalidacyjne, specjalistyczne, nauczyciele, wychowawcy | tematyki zajec
opiekunczo — wychowawcze, udziat w | $wietlicy
4. Wdrazanie Standaréw Ochrony Matoletnich probnej ewakuacji i internatu,
pedagog/psycholog,

rodzice

Zapoznanie wychowankéw z ich
prawami - zapisy Standardow
Ochrony Matoletnich

biezaca praca, zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne,
opiekunczo — wychowawcze

wychowawcy Klas,
psycholog , pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia

wedtug realizowanej
tematyki zajec,
W miar¢ potrzeb




Uwrazliwienie na zagrozenia
mogace pojawic si¢

biezaca praca , zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, specjalistyczne,

Wychowawcy,
nauczyciele, rodzice,

wedtug realizowanej
tematyki zajec,

w kontaktach opiekunczo — wychowawcze, warsztaty | pedagog /psycholog na biezgco,
z nieznajomymi (wychodzenie w miare potrzeb
z obcymi, przekazywanie danych
personalnych, przyjmowanie
prezentow)
Poznanie, utrwalenie przepisow biezaca praca, zajg¢cia edukacyjne, wychowawcy, wrzesien 2025,
ruchu drogowego rewalidacyjne, specjalistyczne, nauczyciele, wychowawcy | na biezgco
opiekunczo -wychowawcze $wietlicy

i internatu, rodzice
Poznanie, utrwalenie biezaca praca, zajgcia edukacyjne, wychowawcy, wrzesien 2025,
podstawowych zasad udzielania rewalidacyjne, specjalistyczne, nauczyciele, wychowawcy | na biezaco
pierwszej pomocy opiekunczo —wychowawcze, warsztaty | swietlicy

i internatu,

pielegniarka szkolna,

rodzice
Nauka reagowania biezaca praca , zajecia edukacyjne, wychowawcy, nauczyciele | wrzesien -
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i | rewalidacyjne, specjalistyczne, wychowawcy $wietlicy pazdziernik 2025,

zycia

opiekunczo -wychowawcze

i internatu, pielggniarka
szkolna, rodzice

wedtug realizowanej
tematyki zajec

PRZECIWDZIALANIE AGRESJI
I PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

Edukacja - nauka radzenia sobie z
przemoca rowiesnicza

w szkole i poza nig oraz kontroli
wilasnych emocji

i zachowan

organizacja opieki psychologiczno —

dyrektor, wicedyrektorzy,

wrzesien 2025 —

pedagogicznej na terenie szkoty pedagog/psycholog czerwiec 2026,

i internatu na biezgco,
Zajecia rozwijajagce kompetencje w miarg potrzeb
emocjonalno- spoteczne
organizacja spotkan koordynatorzy, wedtug planow

z przedstawicielami Strazy Miejskiej,
Policji

pedagog/psycholog

pracy pedagoga/
psychologa,
W miar¢ potrzeb

organizacja dyzuré6w nauczycieli
podczas przerw $rodlekeyjnych
Treningi rozwijajace emocji, sposob na
agresje podczas zaj¢¢ rewalidacyjnych
i godziny z wychowawca

zespot opracowujacy
dyzury nauczycieli

wedhug
harmonogramu
dyzuréw nauczycieli




ROZWIJANIE KOMPETENCJI CYFROWYCH I
BEZPIECZENSTWO
W CYBERPRZESTRZENI

Edukacja— wdrazanie do
korzystania z nowych technologii
oraz

w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu

i urzagdzen mobilnych

biezaca praca,

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo —
wychowawcze, warsztaty

wychowawcy,
nauczyciele, wychowawcy
swietlicy

i internatu, rodzice

wedtug realizowanej
tematyki zajeé, na
biezaco, w miare
potrzeb

Przekazywanie informacji na
temat zasad bezpiecznego
korzystania z technologii
informacyjno - komunikacyjnych

Ksztaltowanie krytycznego
analizy oraz podejscia do tresci
publikowanych w Internecie

i mediach spolecznoéciowych

biezaca praca,

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo —
wychowawcze, prezentacja filmoéw
edukacyjnych,

organizacja spotkan

z przedstawicielami Policji, Strazy
Miejskiej, warsztaty, dotyczace
przeciwdziatania przemocy

w Internecie

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog/
psycholog , wychowawcy
swietlicy

i internatu, rodzice

wedtug realizowanej
tematyki zajec,
wedlug potrzeb

Wdrazanie do: zachowania
ostrozno$ci w zawieraniu
wirtualnych znajomosci,

dbatosci o ochrone danych
personalnych podczas korzystania
z Internetu,

przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w trakcie
ksztalcenia na odlegltosé

Rozwijanie umiejgtnosci
metodycznych nauczycieli

w zakresie prawidlowego i
skutecznego wykorzystywania
TIK w procesach edukacyjnych

konferencje, szkolenia, warsztaty

wszyscy nauczyciele

wedlug ofert
szkoleniowych

ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM
RYZYKOWNYM ORAZ PRZECIWDZIALANIE
UZALEZNIENIOM OD:

e nikotyny
e narkotykow
e alkoholu

Edukacja— ksztaltowanie
$wiadomosci negatywnego
dziatania srodkow
uzalezniajacych

zajecia edukacyjne, rewalidacyjne,
specjalistyczne, opiekunczo -
wychowawcze, udziat

w kampaniach spotecznosciowych
wedtug ofert, realizacja programow
w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych lub

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog/
psycholog, koordynatorzy,
pielggniarka szkolna,
wychowawcy $wietlicy

i internatu

wedtug realizowanej
tematyki zajec,
wedhug
harmonogramu

i ofert,

na biezaco




e dopalaczy w tym nowoczesnych srodkow
odurzajacych

e napojow energetycznych

e gier komputerowych, Internetu, telefonéw

Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii

Wspolpraca z instytucjami
wspomagajacymi prace Osrodka

informowanie
0 sytuacjach trudnych

wicedyrektor, pedagog
/psycholog,, wychowawcy,

na biezaco,
w miar¢ potrzeb

komorkowych (Policja, Straz Miejska, Sad $wietlicy 1 internatu
e ustawienie kontroli rodzicielskiej w telefonach Rodzinny, O$rodki Pomocy
uczniéw Spotecznej)
Realizacja programow realizacja programow ,,Spojrz inaczej”, | pedagog/psycholog, wedlug
rekomendowanych »Przyjaciele Zippiego” wychowawcy harmonogramow
i,,Apteczka Pierwszej Pomocy zajec
Emocjonalne;j”
Realizacja projektow w ramach wedtug oferty wicedyrektor, wedtug
Miejskiego Programu pedagog/psycholog, harmonogramow
Profilaktyki i Rozwigzywania koordynatorzy zajec
probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii
Przeciwdziatanie duzej ilo$ci monitorowanie frekwencji wychowawcy, co miesiac przez
godzin nieusprawiedliwionym pedagog/psycholog, caly rok szkolny,
oraz wagarom, samowolnemu wicedyrektor w miar¢ potrzeb
opuszczaniu Osrodka, natychmiastowe zgtaszanie ucieczek do | nauczyciele, na biezaco
spoznieniom pedagoga/psychologa wychowankowie,
pracownicy Osrodka
wzmocnienie dyzuréw nauczycieli dyrektor, wicedyrektorzy, | w miarg potrzeb
pedagog/psycholog
Wsparcie i pomoc specjalistyczna | spotkania z pedagogiem/ dyrektor, wicedyrektor, wedtug
w przypadku zdiagnozowania psychologiem wychowawcy, harmonogramu,
uzaleznien wychowawcy internatu w miar¢ potrzeb
pedagog /psycholog
EDUKACJA PROOBRONNA Wspotpraca spotkania wychowawcy, nauczyciel | wedtug

1. Wzrost zainteresowania uczniéw zagadnieniami
zwigzanymi z tematyka obronnosci

2.Ksztattowanie postaw proobronnych w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia

z przedstawicielami stuzb
mundurowych: Wojska, Policji,
Strazy Miejskiej

z przedstawicielami stuzb
mundurowych: Wojska, Policji, Strazy
Miejskiej

edukacji dla
bezpieczenstwa

realizowanej
tematyki zajec,
W miar¢ potrzeb




Tresci i dzialania profilaktyczne skierowane do nauczycieli i rodzicow:

OBSZAR: ZINTEGROWANE DZIALANIA NAUCZYCIELI ORAZ WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

. SPOSOB OSsOoBY
TRESCI ZADANIA REALIZACII ODPOWIEDZIALNE TERMIN REALIZACJI

TRESCI PROFILAKTYCZNE SKIEROWANE DO Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci | udzial w szkoleniach, dyrektor, wicedyrektor, Wedlug potrzeb
NAUCZYCIELI w zakresie przeciwdziatania warsztatach, psycholog, pedagog,

problemom dzieci i mtodziezy prowadzenie zajgé koordynator WDN
1. Doskonalenie zawodowe w zakresie realizacji dziatan otwartych, spotkania ze
profilaktycznych. specjalistami

Zwigkszenie integracji wsrod Organizacja wspolnych | dyrektor, wicedyrektor, Na biezaco
2. Poszukiwanie tworczych rozwigzan edukacyjnych, ucznidow — przeciwdzialanie inicjatyw, udziat w psycholog, pedagog,
wychowawczych i opiekunczych. przemocy rowiesniczej programach i projektach | wychowawcy

profilaktycznych

3. Wspieranie w pracy z uczniami o zréznicowanych Doskonalenie kompetencji udziat w szkoleniach, dyrektor, wicedyrektor, wedtug potrzeb

potrzebach. nauczycieli do pracy z wspOlpraca psycholog, pedagog,
wychowankami z do§wiadczeniem z Poradnia koordynator WDN
migracyjnym, Psychologiczno-
adekwatnie do zaistniatych potrzeb Pedagogiczna
oraz kompetencji nauczycieli
nowych przedmiotow
wprowadzonych do podstawy
programowej
TRESCI PROFILAKTYCZNE SKIEROWANE DO Doskonalenie kompetencji szkolenia dla pedagog /psycholog — wedtug harmonogramu,
RODZICOW wychowawczych rodzicow rodzicow/opiekundow koordynator ,,Szkoty dla wedlug potrzeb
prawnych, gazetki Rodzicow”, wychowawcy,
1. Wspomaganie rodzicow w ksztaltowaniu wtasciwych informacyjne, ulotki wychowawcy internatu
postaw wychowawczych. Pedagogizacja w zakresie Warsztaty dla rodzicow, | pedagog /psycholog — wedtug potrzeb
bezpieczenstwa cyfrowego informacje na temat koordynator ,,Szkoty dla
2. Doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania i reagowania ustawiania kontroli Rodzicow”, wychowawcy,
na zachowania ryzykowne u dzieci rodzicielskiej, spotkanie | wychowawcy internatu
z policjantem
3. Wzmacnianie wiezi rodzinnych poprzez wigczanie Przeciwdziatanie chorobom Szkolenia, spotkania z pedagog, psycholog, Wedtug potrzeb

rodzicow w zycie klasy i szkoty.

cywilizacyjnym

pielegniarka

wychowawcy, pielegniarka




Wsparcie w radzeniu sobie z
trudnym zachowaniem dziecka

Szkolenia, spotkania z
psychologiem,
pedagogiem,
specjalistami, zespotem
nauczycieli

pedagog, psycholog,
wychowawcy,

Wedtug potrzeb

PARTNERSTWO RODZICOW/OPIEKUNOW

Rozpoznawanie oczekiwan

dziennik elektroniczny,

dyrektor, wicedyrektorzy,

wrzesien 2025,

PRAWNYCH I OSRODKA W ZAKRESIE rodzicow/opiekundow prawnych rozmowy wychowawcy, wychowawcy | systematycznie
WYCHOWANIA | EDUKACJI dotyczacych funkcjonowania indywidualne swietlicy
Osrodka, inspirowanie do i internatu, pedagog
zglaszania inicjatyw /psycholog
Zapoznawanie zebrania dyrektor, wicedyrektorzy, wrzesien 2025,
rodzicow/opiekunow prawnych z dyrektorem, wychowawcy, pedagog systematycznie
z dziatalno$cig statutowg Osrodka, | wychowawca, /psycholog

podstawowymi dokumentami,
przepisami prawa o§wiatowego,
planowanymi dzialaniami

informacje na stronie
internetowej, tablicy
ogloszen

Przekazywanie informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka,
ustalanie sposobow ich

rozmowy indywidualne,
udzial w zebraniach
zespotow dokonujacych

wychowawcy,
wychowawcy internatu,
pedagog /psycholog

W miar¢ potrzeb,
systematycznie

przezwyci¢zania wielospecjalistycznej
oceny poziomu
funkcjonowania ucznia
Wspotpraca konsultacje wychowawcy, wychowawcy | na biezgco

z rodzicami/opiekunami prawnymi
w zakresie samodzielnosci dziecka
W zyciu codziennym

z wychowawcami,
rozmowy indywidualne
z rodzicami
/opiekunami prawnymi

swietlicy
i internatu, nauczyciele,
pedagog /psycholog

Inspirowanie rodzicéw/opiekunow
prawnych do aktywnego wlaczania

si¢
w zycie klasy i O$rodka

udziat
rodzicow/opiekundow
prawnych oraz pomoc
w organizowaniu imprez
klasowych

i szkolnych,

wlaczanie ich jako
ekspertow

w dziatania edukacyjne

i wychowawcze

wychowawcy, wychowawcy
swietlicy

i internatu, nauczyciele,
pedagog /psycholog

wedlug realizowanej
tematyki zajeé/harmonogramu
uroczystosci szkolnych




Wdrazanie rodzicow/opiekunow usprawnianie wychowawcy, wedtug potrzeb
prawnych do korzystania komunikacji wychowawcy internatu,
z platformy Microsoft Office 365 z wykorzystaniem nauczyciel informatyki
oraz dziennika elektronicznego narzedzi ksztalcenia na
odlegtos¢

FORMY PRACY:
e praca indywidualna,
e praca w grupach,
e praca w zespotach

SPOSOBY REALIZACJI, ZASTOSOWANE METODY:
e  zajecia warsztatowe,
e pogadanka,
e dyskusje,
e metody aktywizujace,
e  konkursy, quizy,
o apele,
e przedstawienia,
e wycieczki, wyjscia,
e pogadanka wizualna, gazetki informacyjne, plakaty, ulotki informacyjne, wystawy i projekty,
e zajecia lekcyjne,
e  wizyty patronazowe w domu wychowanka
e wolontariat

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
W szkole dziata system monitoringu wizyjnego.
Zasady wykorzystania zapisdéw z monitoringu:
1. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, kontrolg zachowania i zdrowia uczniow.
2. System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.
3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany podczas stosowania konsekwencji przewidzianych w Statucie O$rodka.
4. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis w systemie zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez Dyrektora O$rodka,
wychowawcow i nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji.

PARTNERZY
e Rodzice/opiekunowie prawni
e Stowarzyszenie na Rzecz Integracji z Dzie¢mi i Mlodzieza Niepetnosprawna ,,Wszyscy Razem”



e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

o Komenda Miejska Policji — Wydziat ds. Nieletnich i Wydziat Ruchu Drogowego
e  Straz Miejska

e Sad Rodzinny

e  Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

e MOPS, GOPS

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

e Poradnia Zdrowia Psychicznego

e Domy Dziecka

e Biblioteki

e MDK, ZDK

e Wydzial Oswiaty UM

e Wydziat Kultury i Sportu

e  Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego
e inne w miar¢ potrzeb

OCENA ZALOZONYCH CELOW:
W ocenie uwzglednia si¢ opini¢ wychowankow, rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli. Sposobami oceny zatozonych celow beda:
1. Analiza dokumentow:
o  ksigga protokotéw Rady Pedagogicznej,
e dzienniki lekcyjne
2. Ankiety lub wywiad skierowane do:
e  wychowankéw,
e nauczycieli,
e rodzicéw/opiekundéw prawnych
3. Dane pozyskane z obserwacji funkcjonowania placowki

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego zostal uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dniu
26.09.2025r.



